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Die Bundesanstalt fiir Gewisserkunde (BfG) erstellt nach der Maligabe des
Bundesgleichstellungsgesetzes (BGleiG) alle 4 Jahre einen Gleicllsfellungsplan. Dieser
beschreibt die Stellen- bzw. Arbeitssituation der weiblichen Beschiftigten sowie fiir den
Geltungszeitraum des Gleichstellungsplans abgeleitete Ziele und Vorhaben zur Gleichstellung

- von Frauen und Ménnern sowie zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Berufstétigkeit mit der
Familie und der Pflege.

Der Gleichstellungsplan ist ein Instrument der Personalentwicklung und Personalplanung und
fiir alle Fithrungskrifte sowie fiir die Personalverwaltung verpflichtend.

Die MaBnahmen beziehen sich auf die Themen Personalmanagement- und
Personalentwicklung, Schutz der Beschiftigten vor Beldstigung und Benachteiligung am
Arbeitsplatz, MaBnahmen zur Verbesserung der beruflichen Chancen fiir weibliche
Beschiftigte und MaBinahmen zur Forderung der Vereinbarkeit von Berufstitigkeit mit der
Familie und der Pflege.

Die Veroffentlichung des Gleichstellungsplans erfolgt im Intranet der BfG und steht allen
- Beschéftigten online oder in der Printversion zur Verfiigung.

Die BfG bestitigt hiermit die

o Bereitstellung spezieller Ressourcen und geschlechtsspezifischen Fachwissens zur
Umsetzung des Gleichstellungsplans, ‘

o nach Geschlecht aufgeschliisselte Datenerhebung,

o Berichterstattung auf der Grundlage von verschiedenen Indikatoren,

o Sensibilisierung/Schulung des Personals und der Entscheidungstriger zum Thema

,»Gleichstellung und unbewusste geschlechtsspezifische Vorurteile.
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